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LA SUSCRITA CONTADORA DEL LICEO MODERNO SANTA EMILIA

CERTIFICA:

Que la sefiorita SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO, identificada con la cédula de
ciudadanfa 51.973.455 de Bogoté, trabajo en este plantel desempefiando el cargo de Profesora
de Matematicas y fisica en los grados de 7° a ® de Bésica secundaria y 10° y 11° de Media
Vocacional de ticmpo completo. Del 13 de Abril al 1° de Septiembre de 1998

La presente se expide en Santafé de Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes de Septiembre de

Mil novecientos noventa y ocho (1998).
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Carrera 328 No. 4-65 Sur Tel. 2 37 13 34 - 2 37 95 01 Santafé¢ de Bogota, D C. Barrio Santa Matilde
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CERTIFICACION

La Seccion Educacion para el Trabajo CAFAM se permite certificar que la
Sefiorita Sandra Patricia Acufia Giraldo, con Cedula de Ciudadania No.
51.973.455 de Bogotd, labora en el Area de Sistemas en la modalidad de
prestacion de servicios por honorarios desde febrero de 2006 a la fecha,
realizando funciones de docente en los temas relacionados con sistemas de
Informacién y desarrollo de Software, en la programacion a empresas
clientes, entre otros.

Esta se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Noviembre
del 2007

Atentamente

4239600 Ext. 113-109
EDUCACION PARA EL TRABAJO
CAFAM




TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL :
DE YOMBEYOM LTDA | - | |
NIT.900179456-9 .
| CL 72 A 98-06

 HACE CONSTAR:

Que la sefiora, SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO,
identificada con cedula de ciudadania’ N° 51.973.4555 expedida en
Bogota esta prestando sus servicios como : Ingeniera de Sistemas desde
el 3 de noviembre de 2007, a partir del- 7' de Enero de 2009 ocupa el
cargo de Directora de Desarrolio y Tecnologza devengando un salario de
$1.500.000(Un milién quinientos mil pesos moneda corriente), con un
contrato términe indefinido. L

Se expide la presente constancia a solicitud del empiéédq en la ciudad
de Bogota a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2010.

Nzl

RAMIRO GOMEZ QUINTERO
C.C. 80.019.877 BOGOTA
TELEFONOS 5266427-3207249808

Atentamente,

: Bogota Calle 72 #98-06 PBX 5474344 . Celular. 317 4338476
L www.yombeyom.com “ info@yombeyom.com i



UNIVERSIDAD COLEGIO M mYOR DE CUNDINAMARCA
65 Afios

134.778-2010

Bogota, 13 de septiembre de 2010

LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS ( E )

HACE CONSTAR:

Que SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO, identificada con Cédula de
Ciudadania 41973455 de Bogota, trabaja en esta Universidad, actuaimente
desempefia actividades como docente de catedra en la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, Programa Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.

Que su vinculacién se efectia por periodos académicos semestrales.

Que mediante Resolucion 087 del 25 de enero de 2010, se vinculé como docente de
catedra para el periodo comprendido entre el 25 de enero y el 9 de junio de 2010.
Con fisica (4 horas semanales), reunién (1 hora semanal), tutoria académica (2
horas semanales). Total 7 horas semanales.

Que segun Resolucion 803 del 2 de agosto de 2010, se vincula para el periodo
comprendido entre el 2 de agosto y el 30 de noviembre de 2010. Con fisica (4 horas
semanales), reunién (1 hora semanal), tutoria académica (2 horas semanales). Total
7 horas semanales.

Se expide con destino a TRAMITES PERSONALES.

SIN SELLO
DECRETO 2150/95
Elaboro. James p.

Reviso. Myriam d.!_‘.\.‘.»jp

ETICA, SERVICIO, SABER

NIT 800144829-%

Calle 28 6-02 PBX 241 88 00 Ext. 112, 136y 137 - Telefax 284 72 97 - Bogotd
Correo electrdnico rechumano@unicolmayor.edu.co
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EL SUSCRITO JEFE DE SECCION ADMINISTRACION. DE. pr
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DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFRM i
-5 HACE CONSTAR:
=

= 1. QUE ACUNA GIRALDO SANDRA PATRICIA /

IDENTIFICADO (A) CON CED DE CIUDADANIA No. 51.97}(55
o ¥
. EXPEDIDA EN BOGOTA ES PRESTANDO SUS SERVICIOS |
3 7 ) Nk
_ A LA CAJA CON CONTRATO TERMINO FIJO p 5
DESDE NOVIEMBRE 01 DE 2007 HASTA DICIEMBRE 22 DE 2008. ‘~
1 ; s
2. QUE EN LA ACTUALIDAD OCUPA EL CARGO DE DOCENTE CTRO EDUCAC PARA |~
- EL TRABAJO (2) EN ADMINISTRACION DESARROLLO EMPRESARI CON UN |
- - %3 |
: g
HORARIO DE 050 HORAS MES / i
3. QUE DEVENGA UNA ASIGNACION MENSUAL DE $469 --40.&-/ 1;;
2 ;
- §

LIC ' LEADO ()
SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DEL EMP

¥ o ; : ey DE 2008.
2 EN BOGOT =
e A




Certificacion No. 3734 . Y
oI SENA

N

EL (LA) SIJSCRITO (A} SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
: TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a}) ACUNA GIRALDO SANDRA PATRICIA, identificado (a)} con cédula de ciudadania
No. 51.573.455 de BOGOTA D.C,, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimeroy Fecha del Contrato: 2185 de 24 de enero de 2015.

Objeto:-_l?restar servicios perscnales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada ylo complementaria de forma presencial ylo virlual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn..en los diferentes programas de las &reas de electricidad. electronica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformética y gestion de proyectos para los
sectores “industrial 'y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA. Regional Distrito Capital.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucién del presente contrato es de TRES (3) MESES Y CERO (0)
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezaré a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fe.c.hall';le Inicio de Ejecucion: 26 de enero dé 2015 {Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacién de Contrato: 24 de abril de 2015,

Términodg _E]eéucién: 3 meses.

Valor: Nug\;e Millenes Ochocientos Ocho Mil Dascientos Setenta y Ocho Pesos ($9.808.278}

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la 'formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orightar'"y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas efapa$ de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién.

2. Nﬁ'niefo y Fé'bh’_a del Contrato: 5054 de 10 de septiembre de 2014.

Objeto* F'restar servlcuos personales de caricter temporal, para la ejecucion de acciones de
forn'laCIon tltulada y/o complementarla de ‘farma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se dériven de Ia formacion, én los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomedica, refrngeracuén telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidén General fRegional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B— 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional; 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pég. 1

Cariificade No:
SC-GER 39681




Certificacion No. 3734

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejec
sin exceder la presente vigencia pre

requisitos de perfeccionamiento y ¢

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 11 de

Fecha de Terminacién de Contrato:

'
B

ucion del presente contrato es de TRES (3) meses y DO'S {2) dfas,
supuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
jecucién indicados en este contrato.

septiembre de 2014 {Tomado de: 'Archi_voi de C_on_i'prdmiso.),

12 de diciembre de 2014.

Término de Ejecucidn: 3 meses 2 dias.

Valor: Nueve Millones Setecientos

Treinta y Cuatro Mil Doscientos Trece Pesos ($9.734.213)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica

del respectivo programa de form;
Orientar y apoyar a los aprendices
respectivas etapas de formacién. 3.
fases 0 médulos en los cuales se de
con el area de desempeiio para
desarrollar en los aprendices las
formacion.

3. Numero y Fecha del Contrato: 1
Objeto: Prestar servicios persong

formacién titulada y/o complemen
que se deriven de la formaciodn, en

acion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
en el desarrolio de proyectos formativosly/o productives en las
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
sarrolla la formacion de los aprendices. 4, !Asi mismao, de acuerdo
la cual fue seleccionado debera orlent_b.r la formacién, para
competencias especificas establecidas en cada programa de

596 de 18 de enero de 2014,

les de caracter temporal para Ia e;ecucuén de accmnes tie

taria de forma presencial y/o.virtual; juntd.con otras actividades

biomédica, refrigeracion, telecom
sectores industrial y de servicig

os diferentes programas de las dreas de e[ectrlcsdad _electromca,
unicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
s atendidos por el Centro. de Electricidad y- Electrénica y

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo de ejecucién: Es de SEIS (6)
presupuestal y empezara a contarse

meses y DIECIOCHO (18} dias, sin exceder ia pfesentne vigencia

+ a partir del cumplimiento de los requlsnos de perfeccionamiento

y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de

enero de 2014 (Tomado de: Acta de Inicib)

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de septiembre de 2014.

Término de Ejecucion: 7 meses 21
Prérroga 1: 33 dias.

Adicién 1: $3.491.620

dias.

valor: Veinticuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta y Un Mil Tresuentos Cuaranta Pesos

(524.441.340)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendicés en‘el drea eépecl’f ica

del respectivo programa de form
Orientar y apoyar a los aprendices
respectivas etapas de formacién. 3
fases o médulos en los cuales se d¢
con el drea de desempefic para

3

S

acion, en las fases o médulos estableclﬂos y. programados. 2.

en el desarrollo de proyectos formativos y/6 productiivos en las
Garantizar la actualizacién de los contenidos y techologias, de las
sarrolla la formacién de los aprendices. 4, Asi mismo, de acuerdo
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
Ministerio de Trabajo '
IC10 NACIONAL DE APRENDIZAJE

ERVI
DEecclén General /Regional / Centro

Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19B <+

25 Sur Ciudad: Bogoté - PBX (57 1) 5461500 ’WWW sena.edlu.co

Linea gratuita nadional: 01 80009 10 270  GTH-F-131 V03 ' pag. 2




Certificacion No. 3734 ¢
- ' SENA

N

desarrollar. en: los aprendwes las competencias especificas establecidas en cada programa de
formac:én.

4. Numero y Fecha del Contrato- 3780 de 23 de agosto de 2013,

Objeto. Prestacnon de servicios profesionales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaCI(ﬁn tltulada y/o complementaria de forma presencial yfo virtual; junto con otras actividades
que se:deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
telecomunicaciones; refrigeracion, biomédica, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo de ejecucion: Es de tres (3) meses y veinte {20) dias, sin exceder del 16 de Diciembre de 2013,
Y, empezaré a contarse a partir del cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento, ejecucién
y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de agosto de 2013 {Tomado de: Acta de Aprobacion de Péliza)
Fecha de Tefminacién de Contrato: 25 de diciembre de 2013.

Término de Ejeqﬁuclén: 3 meses 29 dias.

Pr6rro'glfa:"1'.: 9.. d.iés.

Adicién 1:$924.528

Val_orf D;:jfe_ M;ill.o_hes Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Catorce Pesos {$12.224.314)

Obligaci&nes Especificas del Contrato: El{la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole yla naturaleza det contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con
ELSENA’ a % b En cumpllmlento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23° de la Ley 1150 de 2007
y ded artlculo 6° de'la Ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia
enel pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {(salud, pensién y riesgos
Iaborales} Yy para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda el (la) contratista también debe acreditar el page oportuno de los aportes cajas
de Ccompensacién Familiar. 2. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en fas fases o mddulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacidén de los aprendices. 5. As{ mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado debe orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar,
arientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacién Académica para el trimestre de formacién. 9. Rendirlos informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2} dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos ¢qque son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion

Ministerio de Trabajo
. o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
T ot Direecién General /Regional / Centro
o Dlrecmén Av, Cra 30 No.15B- 25 Sur Ciudad: Bogata - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
o Lmea gratunta nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 piag. 3
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Certificacion No. 3734

y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —Creacién

de tas rutas de aprendizaje — Regis
previos, entre otros. 11. Conforma
por programa, conjunto de progr

tro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
mas o por redes tecnolbgicas, para garantizar integridad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de: talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendlceis entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro. Eiectrlcldad
Electrénica y Telecomunicaciones ¢entro de los tiempos estipulados. 12. Partncupar en el n:lesarrotlo
de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie, meduante proyectos de
investigacién, en concordancia con las exigencias del desarsollo sostemblfF 13.. Partacupar en la
programacién y e;ecucnén del proceso de induccidn de los aprendices de ormaclén tqtulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el! ijeto contrractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion, 14, Part:cnpar €n_procesos cle promocién
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actl\ndades de Ditvulgacion
Tecnologica, programados por el Centro de Formacién. 15. Ejercer la funcién de gestﬂr de proyectos
para apoyar la programacidn y seguiimiento de la formacién por proyectos o conjunto.de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16, Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos ¥y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefip, y segin
las necesidades de} entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar
disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entiidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe|18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizatiwamente a
las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empiresarial de

acuerdo con la especialidad en qu
Académico lo designe. 19. Emiti

imparte Formacién Profesional, en caso . de que el Coordinador
concepto acerca delos planes y programas presentados por

entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insuiﬁos para la -formacion
profesional integral. Presentar su|concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la concertacién y coordinacién interinstituciomal para la
ejecucion de proyectos de desarrpllo y acciones de Formacion Profesional, Integral,. proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Ccmrdlnador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formaciii-n deben pa rticipar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendlentes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociaies y 1os valores: que requleren los

aprendices para avanzar en su

proceso formativo. 22. Para los instructores .del 4rea de

Emprendimiento, deben: a}. AtendEr la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la prozgramacuon

establecida por el lider de la unida
Centro de Fiectricidad Electrénica
Direccidn General del SENA. 23
Electrdnica y Telecomunicaciones
para atender y responder con una

oportunamente los regquerimient

b). Cumplir con las metas de emprendlmlento as:gnadas por el
y Telecomunicaciones, por la Regional f)lstrlto Capital y por la
Ei (la) CONTRATISTA debe garantizar 'al Centro Electricidad

+ Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo

programacion de hasta veinte (20) horas semanales. 24. Atender
os que haga el supervisor del contrato’ y presentar informes

mensuales de la ejecucién del contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistéma General ide Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacidén necesaria para la afiliacidn a la

Administradora de Riesgos Lahora
de la Ley 1562 de 2012, previo a la

es -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2° y 6°
ejecucion del contrato. 26. £l (Ja)CONTRATISTA se comipromete a

entregar a la supervision de contratos el quinto {S) dia habil de cada mes los documentos que

demuestran que estd a paz y saly

Seguridad Social (Salud — Pensié
Aprendizaje - SENA. 27. Reintegrar

SE
D

ro por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
n — ARP) durante la vigencia de 2013 ¢bn Servicio Nlacional de
Jos materiales y equipos y presentar el pazy salvo correspondiente
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 3734 ®
_ SENA

W

para el ditimo pago. 28. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a).
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b). Constancia de
afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud {E.P.S} y al Sistema
General de Pensiones. ¢}. Farmularic Unico de declaracion de bienes v rentas diligenciado, d).
Registrar al momente de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del 5SENA, a los {Fecha de Firma)
=4 FEB, 2020

LAUDIA JANET GO ROTTA

SUBDIRECTORA CEMTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto; Patricia Pulido 53
Cargo:  Técnico G.AALCS

Reviso:  Diego Armande Cristanche Cristanch
Cargo: Coordinader G.AALCS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General fRegional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 pag. S




—— ESPIRULINA FUSION
g

— NATURALSMART DRINKS

Bogota DC. marzo 24 de 2021

CERTIFICA

Como representante del producto Espirulina fusién bebida alimenticia con
NSA-001507-2016, que la Ingeniera Sandra Patricia Acufia Giraldo , con C.C 51973455
de Bogota, ha laborado como jefe de equipo de desarrollo , para sistema de informacion
de la empresa cumpliendo a cabalidad los objetivos establecidos en el periodo 16 de
abril de 2012 hasta 11 de diciembre de 2015.

Y desde enero 18 de 2016 hasta octubre 17 de 2019, trabajo con nosotros como lider
de proyecto en sistematizacion multinivel para ventas.

La presente se realiza a interés de la solicitante .

Cordialmente

JULIO CESAR SALAZAR

GARCIA C.C . 79354359

NIT 79354359-5

Cel 3012763053

Correo espirulinafusion@gmail.com
Carrera 24c N 722-46
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